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Сортавала 2011г.

I. Общие положения
1 Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Сортавальского муниципального района Республики Карелия Валаамская основная общеобразовательная школа, в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано и зарегистрировано мэрией г. Сортавала 31 октября 1995 года, регистрационный номер 3270580.

Полное    наименование    Учреждения:    Муниципальное   казенное  общеобразовательное учреждение Сортавальского муниципального района Республики Карелия Валаамская основная общеобразовательная школа.

 Сокращённое наименование Учреждения:

МКОУ Сортавальского МР РК Валаамская ООШ.

2.Юридический и фактический адрес: 186756, Республика Карелия, г. Сортавала, 

пос. Валаам, ул. Центральная, д.4

3. Учредителем Учреждения  является Сортавальский муниципальный район. Функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация Сортавальского муниципального района.

Учреждение находится в ведении Районного комитета образования Сортавальского муниципального района Республики Карелия, расположенного по адресу: 186790 Республика Карелия, г. Сортавала, пл. Кирова, д.11.

4.Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором между

ними, заключаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.Организационно - правовая форма Учреждения: муниципальное казенное учреждение.

6. Вид деятельности: образовательная

7.Учреждение является некоммерческой организацией.

8.  Собственник имущества Учреждения- Сортавальский муниципальный район. 

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет Администрация Сортавальского муниципального района.

В целях обеспечения образовательной деятельности, в соответствии с Уставом

объекты   права   собственности   Учреждения   (здания,   сооружения,   имущество,

оборудование,   а   также   другое   необходимое   имущество   потребительского,

социального,   культурного   и   иного   назначения),   являющиеся   собственностью

Учредителя, закреплены Учредителем за Учреждением и находятся в оперативном

управлении Учреждения.

9.Земельный   участок   закреплен   за  Учреждением   в   порядке,   установленном

законодательством Российской Федерации.

10.В своей деятельности Учреждение руководствуется Конвенцией о правах ребенка,

Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законами   Российской   Федерации   и   Карелии   «Об   образовании»,   другими законодательными  актами,   принимаемыми   в  соответствии   с  ними,   Типовым положением об образовательном учреждении, Гражданским кодексом Российской Федерации, Договором между Учредителем и Учреждением, иными правовыми актами Российской Федерации - постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих управление в сфере образования; нормативными правовыми актами органа исполнительной власти Республики Карелия, осуществляющего управление в сфере образования, иными нормативными актами Республики Карелия; органа    местного    самоуправления    Сортавальского    муниципального    района, осуществляющего управление в сфере образования

I1 Учреждение   является   юридическим   лицом   с   момента   государственной
регистрации.
Имеет самостоятельный баланс, круглую печать со своим наименованием и воспроизведением Государственного герба Российской Федерации, штамп, бланки, расчетные счета в банковских и иных кредитных учреждениях и счета в органах казначейства. Учреждение в праве от своего имени заключать договоры, приобретать

имущественные права, исполнять связанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в её распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по её обязательствам несёт собственник.

12.Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренные Уставом и направленные на организацию образовательного процесса, возникают с момента его государственной регистрации.

13.Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерацией, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

14 .Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтверждённой свидетельством о государственной аккредитации в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании». 

15.Медицинское обслуживание обучающихся, воспитанников обеспечивают органы здравоохранения по договору с Учреждением. Медицинское обслуживание обучающихся, воспитанников в Учреждении обеспечивается специально закрепленным за Учреждением органами здравоохранения медицинским персоналом, для работы которого Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями

16. Организация питания в Учреждении осуществляется организациями общественного питания или любыми другими организациями по договору между Учреждением и данной организацией. Учреждение выделяет специальное помещение в соответствии с санитарно - эпидемиологическими требованиями для организации питания обучающихся, воспитанников.

17.В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно - политических и религиозных движений и организаций.

Учреждение  не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц. Образование детей в учреждении носит светский характер.

18.Учреждение     может     осуществлять     международное     сотрудничество     и внешнеэкономическую   деятельность    в    порядке,    предусмотренном    Законом Российской Федерации «Об образовании» и иными нормативными актами.

 19.Учреждение может быть реорганизовано и    (или) ликвидировано в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

 20.Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя, а Учредитель не отвечает

по    обязательствам    Учреждения,    за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

21 При приеме гражданина в учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

22.Учреждение может быть реорганизовано и    (или) ликвидировано в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
 23.Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя, а Учредитель не отвечает

по    обязательствам    Учреждения,    за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
П.   Цели   и   задачи   образовательного   процесса,  типы   и   виды реализуемых общеобразовательных программ.

1.Учреждение создано в целях реализации гарантированного государством права граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов.

 2 Основными целями Учреждения является: 

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

3.Учреждение     осуществляет     образовательный     процесс     по     следующим общеобразовательным программам:

3.1. основная общеобразовательная программа дошкольного образования.
Данная   программа  направлена  на  реализацию   основных   задач  дошкольного образования: на сохранение и укрепление физического и психического здоровья

воспитанников; интеллектуальное, художественно - эстетическое и личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей

-воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; -осуществление   необходимой   коррекции   недостатков   в   физическом   и   (или) психическом развитии детей;

-взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей; -оказание   консультативной   и   методической   помощи   родителям   (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

3.2 .первая ступень:

-основная общеобразовательная программа начального общего образования 
Уровень: начальное общее образование. Нормативный срок освоения: 4 года.

-основная   общеобразовательная   программа   начального   общего   образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (VII вид). Нормативный срок освоения: 4 года.

Уровень начального общего образования обеспечивает развитие и воспитание обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни и является базой для получения основного общего образования. 

3.3. Вторая ступень:

-основная общеобразовательная программа основного общего образования Уровень: основное общее образование Нормативный срок освоения: 5 лет

-основная    общеобразовательная    программа   основного    общего    образования для обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья (VII вид) Нормативный срок освоения: 5 лет


цели  общего образования:

-освоение обучающимися системы знаний о природе, обществе, человеке и приемов

самостоятельной деятельности, адекватной современному уровню развития общества;

-адаптация обучающихся к жизни в современном обществе;

-воспитание  гражданственности,  трудолюбия,  уважения к  правам  и  свободам

человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

-достижение обучающимися высокого уровня интеллектуального, физического и

эстетического развития, воспитание нравственной личности, руководствующей в

своей деятельности общечеловеческими ценностями;

-создание условий для самореализации личности, подготовки её к деятельности в

условиях рыночной экономики;

-осуществление взаимосвязи учебно - воспитательной работы с профессиональной

ориентацией обучающихся по специальностям в соответствии с их способностями;

-формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему

общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

-создание  финансовых,  материально  - технических  условий  для  организации

образовательного процесса, охраны жизни и здоровья участников образовательного процесса;

-формирование здорового образа жизни.
Уровень основного общего образования обеспечивает условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

Образовательные программы начального общего, начального общего образования  для обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья (VII вид), основного общего образования, основного общего образования  для обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья (VII вид), являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего   образования,  начального   и   среднего  профессионального   образования. Требование   обязательности   основного   общего   образования   применительно   к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста до 18 лет, если соответствующее образование не было получено обучающимися ранее. 

4. Дополнительные образовательные программы различных направленностей. 
5.При    формировании   общеобразовательных   программ    и   учебного    плана предусматривается возможность выбора обучающимися программ и курсов в рамках школьного компонента государственного образовательного стандарта.
 б. Учреждение в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать    дополнительные    образовательные    программы     

7.Содержание образования определяются программами, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

III. Компетенция и ответственность Учреждения.

1.Учреждение  самостоятельно  в  осуществлении  образовательного  процесса,  в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации, в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

2. К компетенции Учреждения относится:
2.1.Материально- техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса,

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и

требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

2.2.Привлечение   для   осуществления   деятельности,   предусмотренной   Уставом

Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

2.3.Предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении

и расходовании финансовых и материальных средств;

2.4.Подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их

квалификации;

2.5.Использование и совершенствование форм, средств и методик образовательного

процесса    и    образовательных    технологий,    в    том    числе    дистанционных

образовательных   технологий.   Дистанционные   образовательные   технологии   

образовательные    технологии,    реализуемые    в    основном    с    применением

информационных   и   телекоммуникационных   технологий   при   опосредованном

взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при

всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной

политики и нормативно - правовому регулированию в сфере образования;

2.6.Разработка и утверждение образовательных программ с учетом требований

Федеральных государственных образовательных стандартов,  базисных учебных

планов;

2.7.Разработка и утверждение рабочих  программ  учебных курсов,  предметов,

дисциплин (модулей);

2.8. .  Разработка и утверждение по согласованию с Администрацией муниципального района, в лице Районного комитета  образования Администрации муниципального района годовых календарных учебных графиков;

2.9.Установление  структуры  управления  деятельностью  Учреждения,  штатного

расписания, распределение должностных обязанностей;

2.10. Установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

2.11.Разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на

утверждение;

2.12.Разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения,

правил для обучающихся, инструкций по правилам техники безопасности и охраны

труда, приказов и иных локальных актов, не противоречащих действующему

законодательству и настоящему Уставу;

2.13.Самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в

пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовым

положением об общеобразовательном учреждении и Законом Российской Федерации

 о6 «Об образовании»;

2.14.Осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации

обучающихся  в  соответствии  с  Уставом  и  требованиями  Закона Российской

Федерации «Об образовании»;

2.15.Самостоятельный выбор системы оценок, форм, порядка и периодичности

промежуточной аттестации обучающихся;

2.16.Реализация    дополнительных    образовательных    программ.    

2.17.Создание  в  Учреждении  необходимых  условий  для  работы  организаций

общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях

охраны   и   укрепления   здоровья   обучающихся,   воспитанников   и   работников

Учреждения;

2.18.
Содействие   деятельности   учительских   (педагогических)   и   методических
объединений.

2.19.
Координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;
2.20.Привлечение дополнительных источников финансовых и материальных средств,
в том числе за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан.  Порядок использования дополнительных финансовых и материальных средств определяет Управляющий совет Учреждения
2.21.Определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными

перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в

образовательном   процессе,   реализующих   образовательные   программы   общего

образования,   а   также   учебных   пособий,   допущенных   к   использованию   в

образовательном процессе;

2.22 Обеспечение создания и ведения официального сайта МКОУ в сети Интернет.

3.Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке ответственность за:

3.1.Невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

3.2.Реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с

учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих

выпускников;

3.3.Жизнь   и   здоровье   обучающихся   и   работников   Учреждения   во   время

образовательного процесса;

З.4 Нарушение      прав      и       свобод обучающихся,        воспитанников        и работников Учреждения;

З.5. Иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

IV. Организация образовательного процесса.

1.Организация     образовательного     процесса     осуществляется     Учреждением самостоятельно в соответствии с принципами государственной политики в области образования и определяется образовательными программами, утвержденными реализуемыми Учреждением самостоятельно.

2.Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на русском языке.

В учреждении преподается в качестве государственного языка - русский язык.

В качестве иностранного - английский язык (возможен другой иностранный язык при наличии необходимых условий) по выбору обучающихся

3.Организация   образовательного   процесса   в   Учреждении   осуществляется   в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий.

4.Военная подготовка в Учреждении может проводиться только на факультативной основе с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) за счет средств и сил заинтересованного ведомства.

5.Правила приема граждан в образовательное учреждение определяется Учредителем образовательного учреждения, в соответствии с   Правилами приема, перевода и отчисления обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, в соответствии с законодательством Российской Федерации, закрепляются в Уставе Учреждения и обеспечивают прием всех подлежащих обучению граждан, имеющих право на получение образования соответствующего уровня.

6. Учреждение вправе осуществлять прием следующих категорий детей:

-поступающих в дошкольное учреждения:

-поступающих в первый класс учреждения;

-переведенных    из    другого    образовательного    учреждения,    реализующего образовательные программы соответствующего уровня;

-ранее не обучавшихся и не достигших возраста пятнадцати лет;

-получавших ранее общее образование в форме семейного образования либо самообразования.

7.Обеспечивается прием в Учреждение на все ступени общего образования всех детей, проживающих на закрепленных за учреждением микрорайонов, имеющих право на получение образования соответствующего уровня. Детям из семей, не проживающих в микрорайоне Учреждения, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.

8. Прием  детей в дошкольную группу  производится на основании следующих документов:

-медицинского заключения;

-заявления;

-документов,    удостоверяющих    личность    одного    из    родителей    (законных представителей);

9. В первые классы Учреждения для обучения на ступени начального общего

образования принимаются дети, достигшие к началу учебного года возраста шести лет шести месяцев, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения возраста восьми лет. 

 По обоснованному заявлению родителей (законных представителей) Районный комитет образования вправе разрешить прием ребенка в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.

При приеме детей в первый класс Учреждения запрещается проведение конкурса в любой форме - экзамена, собеседования, тестирования    и    прочее.    Заключение психолого — педагогических и медико - педагогических комиссий о готовности ребенка к обучению может носить рекомендательный характер.

10.В случае отказа в приеме ребенка в первый класс Учреждения его родители

(законные представители) вправе обратиться с жалобой в конфликтную комиссию,

создаваемую при Районном комитете образования.

11.Для зачисления ребенка в первый класс его родители (законные представители) представляют в Учреждение заявление о приеме, копию свидетельства о рождении ребенка, медицинскую карту ребенка.

 При зачислении ребенка во второй – девятый классы, помимо указанных документов, представляют ведомость оценок.( личное дело или другой документ, подтверждающий получение образования соответствующего уровня в другом образовательном учреждении;)

12.При приеме ребенка в Учреждение его родители (законные представители), а по 

возможности и сам ребенок, должны быть ознакомлены с уставом учреждения,

лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о

государственной     аккредитации     учреждения     и     другими     документами,

регламентирующими организацию образовательного процесса

13.Принятые в Учреждение обучающиеся в случае перемены места жительства

(пребывания) имеют право по желанию их родителей (законных представителей) на

продолжение обучения в данном Учреждении.

14.Прием на ступень начального общего образования осуществляется посредством

издания приказа руководителя Учреждения о зачислении ребенка в Учреждение в

качестве обучающегося в первый класс.

15.На ступень основного общего образования принимаются все обучающиеся в

Учреждении, освоившие программу предыдущего уровня, а также обучающиеся,

поступившие в порядке перехода из других образовательных учреждений. Заявление

от родителей (законных представителей) обучающихся, завершивших обучение на

ступени начального общего образования в данном Учреждении, о приеме детей на

ступень основного общего образования не требуется.  Прием на ступень основного

общего образования осуществляется посредством издания приказа руководителя

Учреждения о переводе, либо приеме (зачислении) обучающихся в пятый класс.

16.Обучающиеся, воспитанники имеют право на перевод в другое образовательное

учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня.

Перевод   обучающихся,   воспитанников   в   иное   образовательное   учреждение

производиться по письменному заявлению их родителей (законных представителей) и

сопровождается получением подтверждения из иного образовательного учреждения о

приёме данных обучающихся, воспитанников.

17.Орган опеки и попечительства дает согласие на перевод детей - сирот и детей,

оставшихся без попечения родителей, в иное образовательное учреждение либо на

изменение формы обучения до получения ими основного общего образования.

18.За совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается

исключение из данного Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати

лет по решению органа управления Учреждения.

19.Исключение    обучающегося    из    Учреждения    применяется,    если    меры

воспитательного   характера   не   дали   результата   и   дальнейшее   пребывание

обучающегося   в   Учреждении   оказывает   отрицательное   влияние   на   других

обучающихся,  нарушает их права и права работников Учреждения,  а также

нормальное функционирование Учреждения.

20.Решение
об
исключении  обучающегося,        не        получившего

основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Сортавальского района. Решение об исключении детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации района и органа опеки и попечительства.

21.Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и Районный комитет образования.

22.По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации района и Районного комитета образования обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения основного общего образования.

23 .В Учреждении
применяется пятибалльная система оценок. Для обучающихся первого класса бальная оценка не применяется. 

24. Обучающимся 2 — 9 классов по итогам текущих оценок выставляется оценка за каждую учебную четверть, годовая (итоговая) оценка выставляется с учетом оценок за каждую четверть.

25.Перевод    обучающихся    в    следующий    класс    производится    по    итогам оценок за учебный год по решению педагогического совета Учреждения. 

26. Обучающиеся,   освоившие   в   полном   объёме   образовательные   программы, переводятся в следующий класс.

Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета Учреждения.

27.Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. 28.Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

29.Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

30.Освоение образовательной программы основного общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. Итоговая годовая оценка за 9 класс по предмету не может быть выше оценки, полученной на экзамене, в исключительных случаях может быть принято другое решение.

31 .Обучающимся, освоившим общеобразовательную программу основного общего образования и успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдается документ государственного образца о соответствующем уровне образования. 32.Выпускникам Учреждения, достигшим особых успехов при освоении программы основного общего образования, выдается аттестат особого образца; выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»

33.Выпускники, не завершившие образования данного уровня, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, остаются на повторное обучение.

34.Промежуточная аттестация для обучающихся 1, 2 ступени ( за исключением 1 класса и 9 класса) проводится ежегодно в конце учебного года как результат освоения образовательных программ. Промежуточная аттестация обучающихся представляет собой письменные контрольные и срезовые работы во 2 - 8 классах.

 35.Родителям (законным представителям)несовершеннолетних обучающихся, воспитанников Учреждение обеспечивает возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

З6. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ, а также хранение в архивных данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительской власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно -правовому регулированию в сфере образования.

З7.Количество классов, групп в Учреждении определяется в зависимости от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса, в соответствии с действующим законодательством.

38.При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет более 20 человек.

При наличии необходимых средств деление классов может происходить и по другим предметам, а также при изучении иностранных языков во 2 - 4 классах.

 39.Количество групп продленного дня в Учреждении определяется ежегодно потребностью, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса. Наполняемость групп продленного дня устанавливается в среднем не менее 20 обучающихся.

40.С учетом интересов родителей (законных представителей), по согласованию с Учредителем Учреждение может открыть классы специального (коррекционного) обучения. Направление обучающихся в эти классы осуществляется с согласия родителей (законных представителей), на основании медицинского заключения. 41.Перевод обучающихся, занимавшихся по общеобразовательной программе начального общего образования специальных (коррекционных) классов V11 вида в общеобразовательные
классы  осуществляется    по    мере    коррекции

отклонений в их развитии, после получения начального общего образования с согласия родителей (законных представителей) и на основании заключения психолого- медико — педагогической комиссии.

42.Формы получения образования в Учреждении:

С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются  в  следующих  формах:   очной,  в  форме  семейного  образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования. Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной

общеобразовательной программы действуют единый федеральный государственный образовательный стандарт или федеральные государственные требования.

43.Учреждение обеспечивает индивидуальное обучение на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. 

Индивидуальное   обучение    на   дому    осуществляется    в    пределах    часов, предусмотренных Министерством образования, по предметам, входящим в учебный план Учреждения.

Приказом руководителя Учреждения определяется персональный состав педагогов, ведется журнал учета проведенных занятий.

Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

44.Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся, сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

45 .Учреждение   вправе   оказывать   обучающимся,   воспитанникам,   населению, предприятиям,     учреждениям     и     организациям     платные    дополнительные образовательные услуги: обучение по дополнительным образовательным программам;

преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

репетиторство;
занятие с обучающимися углублённым изучением предметов;

подготовка дошкольников к 1-му классу;

платные кружки;

другие образовательные услуги, не предусмотренные образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами. Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с уставными целями и распределяется в соответствии с ежегодно утвержденной сметой расходов.

Порядок и условия предоставления платных дополнительных образовательных услуг регламентируется Положением, утвержденным Управляющим советом Учреждения. Размер оплаты и режим предоставления услуг ежегодно определяется приказом директора Учреждения.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет.

Учреждение вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.

 46.По инициативе Учреждения, родителей (законных представителей) обучающихся может   заключаться   договор   между  Учреждением   и   родителями   (законными представителями)       обучающихся,       предусматривающий       дополнительное регулирование отношений и ответственности сторон.

47.Отношения между родителями (законными представителями) дошкольной группы и Учреждением регулируются договором между ними, который не может ограничивать установленные законом права сторон.

48. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе конституционных принципов, на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.

49.В учреждении функционирует группа для детей дошкольного возраста, количество групп определяется в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса. Предельная наполняемость в соответствии с действующими нормативами:

-
разновозрастная группа с 1,5 лет до 7 лет 1 группа-10 детей

50.Содержание образования в дошкольной группе определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности.

51.В дошкольной группе согласно требованиям СанПина 2.4.1.1249-03 установлен следующий режим занятий воспитанников:

для детей ясельного возраста от 1,5 до 3 лет планируют не более 10 занятий в
неделю продолжительностью не более 8-10 минут;

для детей младшей группы (дети четвертого года жизни) - 11 занятий в неделю
продолжительностью не более 15 минут;

для детей средней группы (дети пятого года жизни) - 12 занятий в неделю
продолжительностью не более 20 минут;

для детей старшей группы (дети шестого года жизни) - 15 занятий в неделю
продолжительностью не более 25 минут;

для детей подготовительной группы (дети седьмого года жизни) - 17 занятий в
неделю продолжительностью не более 30 минут.

В ясельном возрасте допускается проводить одно занятие в первую и одно занятие во вторую половину дня.

Максимально допустимое количество занятий в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает двух, а в старшей и подготовительной - трех.

В середине занятия проводят физкультминутку.

Перерывы между занятиями - не менее 10 минут.

Занятия для детей старшего дошкольного возраста могут проводиться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Длительность этих занятий - не более 25-30 минут.

Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) для детей дошкольного возраста недопустимо проводить за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон. Их проводят:

для детей 4-го года жизни - не чаще 1 раза в неделю, продолжительностью не более 15 минут;

для детей 5-го года жизни - не чаще 2 раз в неделю, продолжительностью не более
25 минут;

для детей 6-го года жизни — не чаще 2 раз в неделю, продолжительностью не более
25 минут;

для детей 7-го года жизни - не чаще 3 раз в неделю, продолжительностью не более
30 минут.

5.2 Режим занятии ежегодно определяется  годовым       календарным       графиком, согласованным с Учредителем, утвержденным приказом директора Учреждения и регламентируется расписанием  занятий,  Правилами  поведения  обучающихся  и Правилами внутреннего трудового распорядка. 

53.Учебный год в учреждении, как правило, начинается 1 сентября. 

54.Начало учебных занятий - 8 часов 30 минут.

 55.Начало занятий группы продленного дня после четвертого урока. 

56.Продолжительность учебного года: 1-х класс - 33 недели (только 5 - дневная учебная неделя)

2-4 классы - не менее 34 учебных недель. По решению органа управления образованием и Учреждения продолжительность учебного года может быть изменена в пределах от 34 до 37 учебных недель, что является дополнительным резервом увеличения регионального (национально - регионального) компонента и компонента образовательного учреждения.

5-9
классы- 35 учебных недель в году.

По решению органа управления образованием и Учреждения продолжительность учебного года в 5 - 9 классах может быть изменена в пределах от 35 до 37 учебных недель ( с учетом экзаменационного периода), что является дополнительным резервом увеличения регионального (национально - регионального) компонента образовательного учреждения. На 36-й учебной недели могут быть организованы учебные практики. 
57.Продолжительность урока:

для 1 класса - 35 минут с динамической паузой продолжительностью не менее 40
минут.

для 2-4 классов - 40 минут.

для 5-9 классов - 45 минут.

-продолжительность    каникул    в    течение    учебного    года    (суммарно)

30 календарных дней, летом - не менее 8 недель.

Для обучающихся в первом классе в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Сроки начала и окончания каникул определяются Учреждением по согласованию с Учредителем.

58.Учреждение организует обучение в одну смену.

59.Продолжительность учебной недели в 1 - 9 классах - 5 дней.

60.Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут,

большой перемены (после 3 урока) – 25  минут.

61.Режим работы дошкольной группы устанавливается Учредителем, исходя из

потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования Учреждения, и является следующим: рабочая неделя пятидневная, длительность работы 10,5 часов: с 7 часов 30 минут до 18 часов. Допускается посещение детьми дошкольной группы по индивидуальному графику на основании приказов и распоряжений Учредителя.

Порядок посещения воспитанником Учреждения по индивидуальному графику определяется   в   договоре   между   Учреждением   и   родителями   (законными представителями) каждого воспитанника.

V.      Права      и      обязанности участников       образовательного процесса.

1 .Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, воспитанники, их родители   (законные  представители),   педагогические  работники  и  все  другие работники Учреждения.

2.Отношения Учреждения с обучающимися, воспитанниками и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками и другими работниками Учреждения, регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

3.Права   и   обязанности   основных   участников   образовательного   процесса (обучающихся,    воспитанников,    их    родителей    (законных    представителей), педагогических   работников   и   других   работников   Учреждения)   охраняются существующим   законодательством   и   регламентируются   Законом   Российской Федерации «Об образовании».

4.Права   и   обязанности   обучающихся,   воспитанников   определяются   Уставом Учреждения, Правилами поведения обучающихся и иными предусмотренными этим Уставом локальными актами.

5.Обучающиеся, воспитанники в Учреждении имеют право на:

охрану жизни и здоровья;

удовлетворение физических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.);

получение дошкольного образования, получение бесплатного общего образования (начального   общего,   основного   общего)   в   соответствии   с   федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными
требованиями;

-
выбор образовательного Учреждения и формы получения образования;

обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;

бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения;

получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

участие в управлении Учреждением;

уважение человеческого достоинства, свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений в корректной форме, не нарушающей норм этики;

-свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; -добровольное   привлечение   к   труду,   не   предусмотренному   образовательной программой;

-
добровольное вступление в любые общественные организации;

-перевод в другие образовательные учреждения соответствующего типа в случае ликвидации ( прекращения или приостановления деятельности) Учреждения; -защиту от применения методов физического и психического насилия;

-
условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление  здоровья;
-ознакомление с Уставом и иными локальными актами Учреждения.
6. Обучающиеся, воспитанники Учреждения обязаны:

-соблюдать положения настоящего Устава и требования локальных актов Учреждения, изданных в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом; -добросовестно учиться, во время проходить промежуточную аттестацию. Получить образование в очной форме, экстернатом или в форме семейного образования;

-бережно    относиться    к    имуществу Учреждения    и    имуществу    других

обучающихся, воспитанников, а также к результатам труда других людей, зелёным насаждениям; с помощью родителей возмещать причиненный ущерб Учреждению в порядке установленном законодательством;

-уважать честь и достоинство других обучающихся, воспитанников и работников Учреждения, не подвергать опасности их жизнь и здоровье; соблюдать нормы этического поведения во взаимоотношениях с окружающими вне Учреждения;

-быть аккуратными, опрятными в одежде, выполнять требования, предъявляемые к форме одежды в школе, установленные педагогическим советом и Управляющим советом Учреждения;

-экономно использовать электроэнергию, воду;

-с   учетом   возраста,   пола,   физических   возможностей   принимать   участие   в самообслуживании и в других видах общественно - полезного труда и летней практики;

-придерживаться правил культуры поведения, труда и речи;

-бережно относиться к своему здоровью и здоровью окружающих;

-выполнять требования работников Учреждения   в части, отнесенной Уставом и правилами   внутреннего   распорядка   к   их   компетенции;   соблюдать   технику безопасности и пожарной безопасности, санитарии и гигиены;

-стремиться к самостоятельному овладению знаниями, выполнению заданий педагога в классе и дома.

7. Обучающимся, воспитанникам Учреждения запрещается:

-приносить,     передавать     или     использовать     в     Учреждении     оружие, спиртные     напитки,     табачные     изделия,     токсические     и     наркотические вещества;

-использовать   любые   предметы   и   вещества,   могущие   привести   к   взрывам и возгораниям;

-применять    физическую    силы    для    выяснения    отношений,    запугивания, вымогательства;

-производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для жизни и здоровья окружающих;

-выражать   своё   отношение   к   окружающим   грубой   бранью,   нецензурными словами, оскорбляющими человеческое достоинство;

-брать     без     разрешения     чужие     вещи,     одежду,     обувь,     инвентарь, оборудование, принадлежащее Учреждению или другим владельцам;

-наносить материальный вред имуществу и зданию Учреждения.

8.За невыполнение без уважительной причины обязанностей, а также нарушение Устава обучающимся могут быть применены следующие меры воздействия:

9.По   согласию   родителей   (законных   представителей),   комиссии   по   делам несовершеннолетних  и  защите  их  прав  и  органа местного  самоуправления, осуществляющего  управление  в  сфере  образования,  обучающийся,  достигший

возраста пятнадцати  лет,  может  оставить  Учреждение  до  получения  общего образования.

10.По решению Педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. Исключение обучающегося из 

образовательного
учреждения  применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение   об   исключении   обучающегося,   не   получившего   основного   общего образования. Принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

11.Решение об исключении детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

12.Учреждение   обязано   незамедлительно   проинформировать   об   исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган управления образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно   с   органом   местного   самоуправления   и   родителями   (законными

представителями)    несовершеннолетнего,    исключенного    из    образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого   несовершеннолетнего   и   (или)   продолжение  его   обучения   в   другом образовательном учреждении.

13.Права и обязанности родителей (законных представителей)

14.Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников до получения последними   общего   образования   имеют   право   выбирать   формы   получения образования, образовательные учреждения, защищать законные права и интересы ребёнка, принимать участие в управлении Учреждением;

15.Родители (законные представители) имеют право дать ребенку начальное общее, основное общее образование в семье. Ребенок, получивший образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Учреждении.

16.Родители (законные представители) воспитанников обязаны вносить плату за содержание ребенка в дошкольной группе. Родители (законные представители) воспитанников,      посещающих      Учреждение,       реализующее       основную общеобразовательную  программу  дошкольного  образования,  имеют  право  на получение в установленном порядке компенсации части платы за содержание детей в Учреждении.

17.Родители (законные представители) обучающихся обязаны обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования.

18.Родители   (законные   представители)   обучающихся,   воспитанников   обязаны выполнять Устав Учреждения.

19.Родители   (законные   представители)   обучающихся,   воспитанников   несут ответственность за их воспитание, получение ими общего образования.

20.Родители   (законные   представители)   обучающихся,   воспитанников   обязаны посещать проводимые Учреждением родительские собрания.

21. Права и обязанности педагогических работников Учреждения, меры их социальной поддержки,

22.Педагогические работники Учреждения имеют право:

-на участие в управлении Учреждением (избираться и быть избранными в Управляющий совет Учреждения, работать в педагогическом совете, обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка», обсуждать и принимать решения на Общем собрании работников Учреждения;

на защиту своей профессиональной чести и достоинства. Осуществление указанного права  несовместимо   с  унижением  достоинства  обучающихся/  воспитанников, применения мер физического воздействия и психического насилия;

свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и   материалов,   учебников   в   соответствии   с   образовательной   программой, утвержденной
образовательным учреждением.
Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе, осуществляется  в  соответствии  со  списком  учебников  и  учебных  пособий, определенным образовательным Учреждением;

на свободу выбора и использования методов оценки знаний обучающихся;

на иные права, предусмотренные Законом Российской Федерации «Об образовании» договором (контрактом и (или) должностной инструкцией;

-на аттестацию на добровольной основе на любую квалифицированную категорию; на повышение своей профессиональной квалификации; 
-знакомиться с Уставом Учреждения и иными локальными актами.
23.Педагогические работники обязаны:

быть примером достойного поведения в школе и в общественных местах;

соблюдать права и свободу обучающихся, воспитанников и заботиться об их защите,
уважать права родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников;
-соблюдать «Правила внутреннего трудового   распорядка» для   работников
Учреждения, условия договора (контракта) и (или) должностную инструкцию,
условия коллективного договора, правила техники безопасности;

соблюдать Устав Учреждения и другие локальные акты;

проходить ежегодное медицинское обследование, (работники дошкольной группы 1 раз в полгода КВД), которое проводится за счет средств Учредителя;

-принимать участие в урегулировании конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей), обучающихся, воспитанников.
 24. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работникам Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников. 
25.Меры социальной поддержки педагогических работников Учреждения:

-
сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю;
-длительный отпуск сроком до одного года, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Время предоставления отпуска определяется директором Учреждения, порядок оплаты Учредителем

-ежегодно оплачиваемый отпуск в зависимости от должности и (или) специальности педагогического работника Учреждения с учетом особенностей его труда устанавливаются Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

-возмещение расходов на предоставление льгот по оплате жилья и коммунальных услуг;

-получение пенсии за выслугу лет до достижения педагогическими работниками пенсионного возраста;

бесплатная жилая площадь с отоплением и освещением в сельской местности;

первоочередное предоставление жилой помощи;

за работниками, привлекаемыми к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного  экзамена,  сохраняются  гарантии,  установленные     трудовым
законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами.
Работникам, привлекаемым к проведению единого государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по  подготовке  и  проведению  единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты компенсации устанавливаются
Республикой Карелия в пределах средств бюджета, выделяемых на проведение единого государственного экзамена;

-педагогическим работникам Учреждения в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация по решению Учредителя, в размере, устанавливаемом указанным органом;

-размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки, устанавливаются законодательными актами Российской Федерации и Республики Карелия.

26.Педагогическим работникам запрещается: изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы; отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков, занятий и перемен между ними; удалять обучающихся, воспитанников с урока, занятий; курить в помещениях Учреждения и на его территории; унижать честь и достоинство обучающихся, воспитанников.

VI. Управление Учреждением.

1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

2.Компетенция Учредителя определяется Законом РФ «Об образовании». 

2.1.Компетенция и ответственность Учредителя:

 Учредитель, в установленном порядке:

а) участвует в управлении делами Учреждения
б) выполняет функции и полномочия учредителя Учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;

в) утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

г) назначает руководителя Учреждения и прекращает его полномочия;

д) заключает и прекращает трудовой договор с руководителем Учреждения;

е) формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными Уставом основными видами деятельности;

ж) оказывает финансовую, материальную, методическую, рекламную, посредническую помощь.

з) осуществляет финансовое обеспечение деятельности Учреждения, в том числе выполнения муниципального задания в случае его утверждения;

и) получает информацию о деятельности Учреждения, в том числе знакомиться с данными бухгалтерского учета и отчетности и другой документацией;    

к) определяет порядок утверждения бюджетных смет.

л) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества Сортавальского муниципального района в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

м) согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения;

н) согласовывает распоряжение движимым имуществом Учреждения;

о) принимает  решение об изъятии части имущества из оперативного управления;

п) принимает  решение о создании филиалов.

р) назначает ревизора (ревизионную комиссию);

с) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

т) осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Карелия и муниципальными правовыми актами

у)организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной      власти      субъектов  Российской Федерации;

3.Государственная   и   (или)   муниципальная   собственность,   закрепленная   за Учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены    законодательством    Российской    Федерации,    законодательством Республики Карелия и правовыми  актами органов местного  самоуправления, принятыми   в   пределах   своих   полномочий.   Изъятие   и   (или)   отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускается только по истечении

срока договора между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Учреждением или между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Учредителем, если иное не предусмотрено этим договором.

4.Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и

самоуправления.

5.Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор,

прошедший соответствующую аттестацию, который назначается Учредителем. В соответствии  со  штатным  расписанием  определяется количество  заместителей директора Учреждения.  Их полномочия и полномочия директора Учреждения определяются в соответствии с функциональными обязанностями.

б. Директор        Учреждения         несет  ответственность   перед   обучающимися, воспитанниками,   их   родителями   (законными   представителями),   государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и уставом Учреждения. Директор Учреждения несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему обучающихся, воспитанников    во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий; за работу учреждения в соответствии со статьями 32,51 Закона РФ «Об образовании», а также требованиями   должностных   инструкций.   Директор      является   председателем педагогического совета Учреждения. 

7.Директор Учреждения имеет право:

на представление Учреждения во всех инстанциях;

распоряжение имуществом и материальными ценностями;

-прием   на  работу,   увольнение   и   перевод   сотрудников   с   одной   должности на другую в соответствии со статьями Трудовым кодексом Российской Федерации;

-утверждение штатного расписания в пределах выделенного фонда заработной платы;

установление ставок заработной платы, надбавок, доплат в пределах имеющихся
средств;

утверждение графиков работ и расписания учебных занятий;

-издание    приказов    и    инструкций,    обязательных    для    выполнения    всеми

работниками и обучающимися, воспитанниками;

-контроль совместно со своими заместителями по учебной и воспитательной работе   за   деятельностью   педагогов   и   воспитателей,   в   том   числе   путем посещения  уроков,  всех  других   видов  учебных  занятий  и  воспитательных мероприятий;

-назначение     руководителей     методических     объединений     по     предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета;

-решение    других    вопросов    текущей    деятельности,    не    отнесенной    к компетенции Управляющего совета Учреждения и Учредителей;

-приостановить решения Управляющего совета Учреждения в случае, если они противоречат действующему законодательству.

8.Директор Учреждения обязан:

обеспечить рабочие места работников Учреждения всем необходимым;

создать условия для творческой эффективной работы, повышения квалификации;
-принять необходимые меры по обеспечению техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности;

-предоставить работникам педагогическую нагрузку в соответствии с условиями трудового договора;

-отчитываться перед Управляющим советом Учреждения;

-ставить в известность педагогических работников о планах Учреждения по осуществлению контроля за ходом образовательного процесса, предупреждая о предстоящем посещении уроков, занятий.

9.Формами самоуправления Учреждения являются:

-Общее собрание трудового коллектива Учреждения;

-Управляющий Совет;

-Педагогический совет;

-Общешкольный родительский комитет;

Полномочия указанных органов самоуправления определяются в Уставе Учреждения.

При    необходимости  могут  создаваться  другие органы    самоуправления,

деятельность которых регламентируется локальными актами.

10.Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива осуществляются Общим собранием членов трудового коллектива. На общее собрание членов трудового коллектива Учреждения приглашаются все работники.

Собрание считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право:

-обсуждать «Правила внутреннего трудового распорядка», коллективный трудовой договор, «Положение о доплатах и надбавках стимулирующего характера», Устав;

-избирать делегатов на конференцию по выборам Управляющего совета;

-обсуждать вопросы, вносить предложения, касающиеся охраны труда и

техники безопасности;

Общее собрание проводится один раз в полгода. Решение принимается

открытым голосованием простым большинством голосов. На Общем собрании трудового коллектива ведётся протокол, подписываемый председателем и секретарём.

11 На основании статьи 35  Закона РФ «Об образовании» и в целях содействия осуществлению самоуправленческих начал,   развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии образовательного  учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово- хозяйственной деятельности,    расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно -общественных принципов управления, создается орган самоуправления – Управляющий совет

12.Управляющий совет    является    коллегиальным    органом    самоуправления,

осуществляющим  в  соответствии  с  Уставом  Учреждения решение  отдельных вопросов, относящихся к компетенции общеобразовательного  учреждения и наделенный определенными управленческими полномочиями для решения этих вопросов. Управляющий совет Учреждения представляет интересы всех участников образовательного процесса. Общее количество членов   Совета Учреждения – 10 человек.

13.Члены Управляющего совета избираются:

-от  родителей   (законных   представителей)   -  3   человека   на   общешкольном

родительском собрании (по одному представителю от каждой ступени обучения);

-от работников Учреждения- 3 человека на общем собрании работников Учреждения;

-от обучающихся второй  ступени — 2  человека на общешкольном  собрании

обучающихся;

1 представитель Учредителя назначается им;

1 представитель от общественности вводится в состав Управляющего совета путем кооптации.

14.На  своем  заседании  члены  Управляющего совета    избирают    председателя,

заместителя
председателя и секретаря.

15.Срок полномочий Управляющего совета    - два года.

16.Заседание  Управляющего совета созывается   его  председателем   в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие.

17.Решения      Управляющего совета    ,   принятые   в   пределах   его   полномочий,

являются  обязательными  для всех  участников  образовательного процесса.

Руководитель     Учреждения     вправе     приостановить     решения Управляющего совета    только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства РФ.

18.На заседании    Управляющего совета    ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарем.

19 . Управляющий совет    имеет право:
рассматривать и принимать программу развития учреждения;

структуру Учреждения по представлению директора;

принимать    решения    по    вопросам    организации    учебно-воспитательного процесса  в  школе,  которые  не  оговорены  и  не  регламентированы  Уставом Учреждения;

заслушивать   отчеты   администрации   Учреждения,   а   также   руководителей органов самоуправления о проделанной работе;

вносить предложения об изменении и дополнении Устава Учреждения;
-участвовать   в   разработке   и   согласовывать   локальные   акты   Учреждения, устанавливающие   виды,   размеры,   условия  и   порядок   произведения   выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения;

-участвовать в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами Учреждения;

- обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена; процедуры лицензирования образовательного учреждения; процедуры аттестации     администрации     образовательного     учреждения;     деятельность аттестационных, аккредитационных,  медальных, конфликтных и иных комиссий;
процедуры проведения контрольных и тестовых работ для учащихся, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса,
экспертиза качества условий организации образовательного процесса в школе,
экспертиза инновационных программ);

-участвовать в подготовке и утверждении публичного (ежегодного) доклада Учреждения (публичный доклад подписывается совместно Председателем Управляющего совета и руководителем Учреждения);

- утверждать Положение и предоставлении платных дополнительных образовательных услуг.

20. К основным полномочиям  Педагогического совета относится:

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способы их реализации;

- принятие плана работы на год;

- принятие образовательной программы;

- принятие решения о проведении промежуточной аттестации обучающихся;

- принятие решения о допуске к государственной (итоговой) аттестации обучающихся;

- принятие решения о переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий  класс; 

- принятие решения о награждении обучающихся за успехи в учении;

- принятие решения о выдаче документов государственного образца об уровне образования;

- вынесение рекомендаций родителям (законным представителям) обучающихся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившим образовательной программы учебного года и имеющим академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенным в следующий класс и не ликвидировавшим академическую задолженность по одному предмету, об оставлении на повторное обучение, переводе в компенсирующий класс или продолжении получения образования в иных формах;

- принятие решения  об исключении обучающегося из Учреждения ;

- принятие годового календарного учебного графика;

- принятие режима  работы;

-рассматривает и рекомендует для утверждения компонента образовательного учреждения  учебного плана;

- участие в аттестации работников;

- обсуждение программы развития Учреждения;

- принятие локальных актов в рамках своих полномочий.

- выдвигает и обсуждает кандидатуры работников для награждений.

21.Членами педагогического совета являются все педагогические   работники Учреждения.

22.Председателем педагогического совета является директор. Он назначает своим приказом секретаря Педагогического совета срокм на 1 год, который оформляет протоколы заседаний.

23.Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы

Учреждения, но реже четырех раз в течение учебного года. Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогическогосовета и секретарем.

24.Решения   Педагогического   совета   принимаются   открытым   голосованием.

Решения считаются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее   двух   третей   состава   и   считаются   принятыми,   если   за   решение проголосовало не менее половины списочного состава Педагогического совета.

Решения Педагогического совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации Учреждения и всех членов коллектива.

25.Одним    из    коллегиальных    органов    управления    Учреждением    является общешкольный Родительский комитет.

Задачами работы Общешкольного родительского комитета являются:

- всемерное укрепление связей между семьей и школой в целях установления единства воспитательного влияния на детей педагогическим коллективом школы и семьей.

- привлечение родительской общественности к активному участию в жизни школы.

- помощь в укреплении хозяйственной и учебно-материальной базы школы.

26.Полномочия общешкольного Родительского комитета:

-участвует   в   разработке   концепции   развития   Учреждения,   в   разработке долгосрочных      образовательных      программ,      в     планировании      работы

Учреждения, в разработке локальных актов Учреждения;

-участвует    в    обсуждении    вопросов    учебно-воспитательного    процесса    и материально-технического обеспечения Учреждения;

-содействует администрации Учреждения в совершенствовании условий организации образовательного процесса; охране жизни и здоровья обучающихся, воспитанников, защите законных прав и интересов обучающихся, воспитанников, организации и проведении общешкольных мероприятий.

Общешкольный родительский комитет организует помощь в:

- укреплении связей педагогического коллектива с родителями обучающихся и общественностью;

- организации питания;

- привлечении родителей к непосредственному участию в воспитательной работе со школьниками во внеурочное время;

- работе по профориентации обучающихся;

- осуществлении контроля за выполнением Устава школы;

- организации и проведении собраний, лекций для родителей;

- осуществлении мероприятий по укреплению хозяйственной и учебно-материальной базы школы, благоустройству и созданию в ней нормальных санитарно-гигиенических условий;

- проведении оздоровительных и культурно-массовых мероприятий с обучающимися в период каникул.

27.Общешкольный Родительский комитет избирается сроком на один год из числа

родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников.

На  общеклассном,   общегрупповом  родительском  собрании  избирается   один представитель от каждого класса, группы в общешкольный Родительский комитет. Из числа избранных выбирается председатель, заместитель председателя, секретарь.

28.Общешкольный Родительский комитет  собирается по мере необходимости, но не реже одного  раза  в  четверть.   Заседание  оформляются   протоколами.

29.Кворумом   для   принятия   решения является присутствие на заседании более

половины членов  Родительского  комитета .  Решения  принимаются  большинством

голосов его членов, присутствующих на заседании. Решения Родительского комитета 
носят рекомендательный характер для администрации и органов государственно 

общественного управления Учреждением.

30.Непосредственное руководство деятельностью Родительского комитета  осуществляет его председатель О своей работе Родительский комитет  отчитывается перед общешкольным родительским собранием.

31.Порядок комплектования персонала Учреждения и условия оплаты труда.

32.Для работников Учреждения работодателем является данное образовательное

учреждение, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

33.Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором

(контрактом), условия которого не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

34.Подбор кадров, приём на работу, перевод, увольнение сотрудников Учреждения

осуществляет директор. Назначение на должность осуществляется директором в

пределах утверждённого штатного расписания и с предъявлением к работнику

квалификационных требований.

35.К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие

образовательный    ценз,    который    определяется    типовым    положением    об

образовательном учреждении соответствующего типа и вида.

К     педагогической  деятельности   в  образовательных  учреждениях  не

допускаются  лица, которым она запрещена приговором суда ли по медицинским       показаниям   (перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации) а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие  и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации.

36.Педагогические работники принимаются в Учреждение в соответствии со статьями

331,65 Трудового кодекса Российской Федерации. Для них обязательны следующие

документы:

заявление о приеме на работу;

паспорт (с указанием места жительства);

диплом об образовании;

трудовая книжка;

медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы.

При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу под расписку со следующими документами:

коллективным договором;

правилами внутреннего трудового распорядка:

должностной инструкцией;

приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности и другими
локальными актами Учреждения.

37.Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.

Заработная плата работников Учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

 38.За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом Учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

39.Работникам Учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом Учреждения, принятым по согласованию с Управляющим советом Учреждения и с учетом мнения представительного органа работников. Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

40.Выполнение других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору. Размер оплаты труда определяется по соглашению сторон. 

41 .Для осуществления образовательного процесса, предпринимательской и иной деятельности Учреждение привлекает граждан на основании договоров. 
42.Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. Учебная нагрузка педагогического работника определяется при приеме на работу и закрепляется в трудовом договоре (контракте). Учебная нагрузка педагогического работника Учреждения, оговариваемая в трудовом договоре (контракте), ограничивается верхним пределом, определяемым Типовым положением об образовательном учреждении соответствующего типа и вида.

43.Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

44.При наличии необходимых условий и средств в штат Учреждения могут быть введены дополнительные штатные единицы, необходимые для обеспечения образовательного процесса.

VII. Имущество Учреждения 
1.  Учредитель закрепляет за Учреждением  на праве оперативного управления движимое и недвижимое имущество.

2.  Имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью.

3.  Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за Учреждением имущества. Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, своими уставными целями, законодательством Российской Федерации.

4.  Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия Учредителя.

5.  Земельный участок закрепляется за Учреждением в постоянное (бессрочное),  пользование.

6.  При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно, в полном объёме использовать закреплённое за ним на праве оперативного управления имущество;

- обеспечить сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления  имущества по целевому назначению;

- не допускать порчи, утраты и ухудшения технического состояния, закреплённого имущества, кроме случаев нормативного износа имущества в процессе его эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт, закреплённого за Учреждение на праве оперативного управления имущества.

- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, переданного в оперативное управление, при этом имущество, вновь приобретённое взамен списанного, в том числе в связи с износом, включается в состав имущества, переданного в оперативное управление.

Списанное имущество, в том числе, в связи с износом, исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление,  на основании акта списания.

VIII.
Ликвидация и реорганизация Учреждения.

1.Учреждение     может    быть     реорганизовано     в     иную     образовательную организацию        решением    Учредителя    в    соответствии    с    действующим законодательством Российской Федерации.

2.Порядок     реорганизации     муниципальных     образовательных     учреждений устанавливается действующим законодательством.

З.При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического  лица,  не являющегося  образовательным учреждением,  создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего государственного или муниципального образовательного учреждения Учреждение

вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Учреждению,

до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

4.Ликвидация Учреждения может осуществляться:

-в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в установленном Администрацией Сортавальского муниципального района порядке;

-по решению суда в случае осуществления деятельности без лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

5.Ликвидация сельского общеобразовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых Учреждением.

IX.
Международная деятельность.

1.Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации

2.Учреждение
имеет
право  самостоятельно осуществлять

внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

X. Локальные акты Учреждения.

1.Виды локальных актов, принимаемых Учреждением для обеспечения своей уставной деятельности: Положения; Правила; Инструкции; Приказы (Распоряжения); Договоры; Другие локальные акты, не противоречащие законодательству и настоящему Уставу.

XI. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав.

1.Устав  Учреждения,   изменения  и  дополнения  Устава     разрабатываются  и принимаются образовательным Учреждением и утверждаются его Учредителем.

2.Изменения и дополнения настоящего Устава вступают в силу с момента их

государственной регистрации.

3.Государственная  регистрация  дополнений  и  изменений  Устава  Учреждения

осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством. 
